
Nomor : /II.3.AU/A/2016.
Lampiran  : 1 lembar
Perihal      : Usulan Program Kerja LE-P2 Thn.2016-2017

Kepada :
Yth. R e k t o r

Universitas Muhammadiyah Surabaya
Di Surabaya

Assalamu’alaikum Wr.Wb

Menindaklanjut surat Rektor Nomor 0471 dan 0479  tentang usulan

program kerja lembaga/UPT dan undangan Rapat kerja. Bersama ini

kami sampaikan Usulan Rencana Program Kerja LE-P2 UMSurabaya

untuk tahun 2016-2017. Lebih jelasnya dapat dilihat pada lampiran

surat ini. Untuk sementara Laporan Kinerja 2015-2016 menyusul.

Demikian atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terima kasih.

Wassalamu’alaikum Wr.Wb.

Surabaya,18 Agustus 2016.-

Ketua LE-P2

Dr.Didin Fatihudin,SE.,M.Si
NIDN 0719056101

Tembusan kepada Yth :

1. Warek I, II UMSurabaya

2. Arsip



Program Pengembangan Pendidikan merupakan bagian tak terpisahkan
dari program kerja LE-P2 UMSurabaya secara keseluruhan. LE-P2 tidak
bekerja sendiri tetapi bekerjasama baik Anggaran maupun sumberdaya
manusia dengan lembaga terkait di lingkungan UMSurabaya seperti
dengan BSDI, LPPM, FKIP, AIK, FK-FIK, Perpustakaan dan Tim
Pengembang. Implementasinya dapat dioperasionalkan pertahun sesuai
perioritas. Juga bisa bersifat rekomendasi bagi biro/UPT/fakultas terkait.

1. LE-P2 dengan BSDI
Workshop/Lokakarya ;

 Jabatan Fungsional/Akademik (Karir Dosen)
 Sertifikasi Dosen (BKD-LKD)
 SKP (Sasaran Kerja/kinerja Pegawai)
 Applied Approach (AA) Workshop/Lokakarya PEKERTI
 Etika dan Kepribadian Dosen Workshop/Lokakarya Etika dan

Keperibadian Tenaga Kependidikan
 Etika dan Kepribadian Mahasiswa
 Standarisasi Rekruitmen Dosen/karyawan baru
 Monitoring dan Pembinaan Karir Dosen/karyawan
 Mempersiapkan masa pensiun dan kesehatan Dosen/karyawan

2. LE-P2 dengan LPPM
Workshop/Lokakarya ;

 Metodologi Penelitian
 Metodologi Pengabdian kepada Masyarakat
 Penulisan Buku Ajar, Buku Teks, Monograf ber ISBN
 Pengelolaan Jurnal/Majalah Ilmiah ISSN ; E-ISSN
 Mahir Menulis Karya Ilmiah dan Artikel Ilmiah untuk skripsi,

tesis, disertasi dan Jurnal ilmiah (dosen dan mahasiswa)
 Program Kreatifitas/Ilmiah Mahasiswa
 Penelitian/Kajian Proses Pembelajaran Dosen-Mahasiswa (PBM)

3. LE-P2 dengan FKIP
Workshop/Lokakarya ;

 Metodologi Pembelajaran (Mengajar)
 Metodologi Pendidikan (Mendidik)
 Inovasi-Kreativitas Pembelajaran
 Pengembangan Media/Alat Pembelajaran
 Penelitian Tindakan Kelas (PTK)



4. LE-P2 dengan Tim Dosen AIK (Islam-Kemuhammadiyahan)
Workshop/Lokakarya ;

 Etika dan Kepribadian Islam
 Islam untuk Disiplin Ilmu (IuDI)

(ekonomi,teknik,kesehatan,pendidikan,hukum,sosial)
 Inovasi-Modernisasi Pembelajaran AIK
 Model Pembelajaran AIK Kemitraan dengan PTM, Persyarikatan

Muhammadiyah (ranting,cabang,daerah,wilayah)

5. LE-P2 dengan Tim Pengembang UM *)
 Membuat Unit Usaha Penerbitan Buku/Jurnal/Tabloid- (Bisnis)
 Membangun Kantin Mahasiswa representatif-(Bisnis)
 Membangun Rusunawa (Asrama/Pesantren Mahasiswa-Dana

Diknas (Bisnis)
 Membangun  Restroom/Motel/hotel untuk Dosen Tamu (Bisnis)
 Membangun usaha SPBU-POM Bensin (Bisnis)

*)disesuaikan dg APBUMSby.

Surabaya,18 Agustus 2016.-
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RENCANA OPERASIONAL PROGRAM KERJA
LEMBAGA KODE ETIK DAN PENGEMBANGAN (LE-P2)
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SURABAYA
TAHUN 2016-2017
-------------------------------------------------------------------------------------

A. PROGRAM KODE ETIK
1) Implementasi Sosialisasi Kode Etik Mahasiswa (BEMU-BEMF-

HMJ-IMM-UKM).
2) Perancangan Konsep (Draft) Kode Etik  Ilmu Kedokteran dan

Ilmu Kesehatan.
3) Pembuatan Video Drama  Pelanggaran Kode Etik (Dosen,

Tenaga kependidikan dan Mahasiswa (durasi pendek
dilombakan untuk mahasiswa).

B. PROGRAM PENGEMB.PENDIDIKAN
1). Keberlanjutan Implementasi Program kesejahteraan Bagi  Dosen-

Karyawan
(a) Dana Pensiun/hari tua (BPJS-Perbankan Syariah).
(b) Dana Kesehatan (BPJS-Perbankan Syariah).

2). Riset Kebijakan(Survey Satisfaction) untuk rekomendasi institusi
(a). Pimpinan, Dosen dan karyawan

Persepsi dari pimpinan kepada dosen-karyawan ; dari Dosen-
karyawan kepada pimpinan ; dari Dosen kepada Karyawan;
dari karyawan kepada dosen ; dari dosen kepada mahasiswa.

(b). Mahasiswa
Persepsi dari Mahasiswa kepada dosen-karyawan ; tentang
pelayanan akademik (proses perkuliahan), keuangan,
administrasi dan perpustakaan) .

3). Workshop/Lokakarya Refreshing (up dating) Bagi Dosen
a) Metode, Media dan Inovasi Pembelajaran (Format, SAP,

Silabus, Referensi) Pekerti-Applied Approach.
b) Implementasi E-Learning dan E-Journal.

4). Perancangan konsep Pedoman/Standar Materi Test-wawancara
Dosen-Karyawan baru :
a) AIK : Al-Islam Kemuhammadiyahan  (matan keyakinan-

pemahaman,  kedekatan,  organisasi dsb)
b) TPA : Tes Potensi Akademik (Ijazah, IPK, prestasi, logika,

linieritas ilmu dengan prodi untuk akreditasi)
c) Psikologi : kematangan mental, stabilitas emosi, dsb)
d) PBM : metode-teknik mengajar, proses pembelajaran,

pretest-posttest

Surabaya,18 Agustus 2016.-
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